
ກອງປະຊມປບັປງແຜນຍດທະສາດກອງປະຊຸມປບປງຸແຜນຍດຸທະສາດ
ການປະກນັຄນຸນະພາບການສກຶສາຸ

ມາດຖານຄນຸນະພາບການສກຶສາ ສາໍລບັ 

ການສກຶສາຊ ັນ້ສງູ

ທີ່ກະຊວງສກຶສາທິການ, ວນັທີ 05/05/2009 
ໂດຍ: ສນຮບັປະກນັຄນນະພາບໂດຍ: ສນູຮບປະກນຄນຸນະພາບ



ມາດຖານຄນຸນະພາບການສກຶສາຊ ັນ້ສງູຖ ຸ ຊ ງູ

່ ັ ? ໃ ້ ັ ັ ? ແມນຫຍງັ? ໃຊເຮັດຫຍງັ?
 ໃຊຢູ້ໃ່ສ? ູ
 ເວລາໃດ? 
ໃຜກາໍນດົ? ໃຜໃຊ?້  ໃຜການດ? ໃຜໃຊ? 

 ກາໍນດົແນວໃດ? ໃຊແ້ນວໃດ? 



ປດັໄຈຕໍ່ຄນຸນະພາບການສກຶສາຊ ັນ້ສງູຸ ຊ ງູ
ຈດຸຫມາຍກໍ່ສາ້ງ

ປັດສະຍາ

ຂະບວນ
ການ

ວັດຖຸດິ ບ ເງື່ ອນໄຂ
ສະຫນອງ

ຜົນຜະລິ ດ

ນກັຮຽນ
ຜູຮ້ຽນຈບົ

້ ັ ົ້ ົ ້ ້ ິ

ການພວົພນັກບັສງັຄມົ / ສາກນົ

ການສ ຫນອງ

ຄອູາຈານ - ພະນກັງານຜູເ້ສັງເຂົາ
ຜນົງານ 

ຄ ົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດ

ຫລກັສດງບົປະມານ

ການຄນົຄວາວທິະຍາສາດ

ການບໍລິການວຊິາການ
ການປະກອບສວ່ນ 

ຫອ້ງສະຫມດຸ / ຫອ້ງທດົລອງ

ຫລກສດູ
ການບໍລິຫານ / ການຄຸມ້ຄອງ ໃຫແ້ກສ່ງັຄມົອື່ ນໆ

ການພດັທະນາບກຄະລາກອນ

ສະຖານທີ່ ການປະກນັຄນຸນະພາບພາຍໃນ

ການພດທ ນາບກຸຄ ລາກອນ



ມາດຖານຄນຸນະພາບຂອງຫວຽດນາມຖ ຸ ງ ຽ
 ມຢີູ1່0ມາດຖານ ູ

1. ພາລະບດົບາດ ແລະຈດຸຫມາຍກໍ່ສາ້ງ 
2. ການຈດັຕ ັງ້ ແລະ ການຄຸມ້ຄອງ ຸ
3. ຫລກັສດູການສກຶສາ 
4. ການເຄື່ ອນໄຫວກໍ່ສາ້ງ 
5. ຖນັແຖວຄະນະບໍລິຫານ, ອາຈານສອນ ແລະພະນກັງານ 
6. ຜູຮ້ຽນ ຽ
7. ຄ ົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດ, ນາໍໃຊ ້ແລະຖາ່ຍທອດເຕັກນກິ 
8. ການພວົພນັສາກນົ 
9. ຫອ້ງສະຫມດຸ, ອປຸະກອນການຮຽນການສອນ ແລະພື້ນຖານອື່ ນໆ 
10. ງບົປະມານ ແລະການຄຸມ້ຄອງງບົປະມານ



ມາດຖານຄນຸນະພາບຂອງຍີ່ ປຸ່ນຖ ຸ ງ ຸ
 ມຂີອບເຂດການປະເມນີດ ັງ່ມາດຖານລຸມ່ນີ ຸ້

1. ດາ້ນປດັສະຍາ ແລະຈດຸມຸງ່ຫມາຍຂອງການສກຶສາ 
2. ດາ້ນກດິຈະກາໍການສກຶສາ 
3. ດາ້ນກດິຈະກາໍການວໄິຈ 
4. ດາ້ນຜສ້ອນ ູ
5. ດາ້ນອາຄານສະຖານທີ່ ແລະອປຸະກອນການສອນ 
6. ດາ້ນການແລກປ່ຽນກບັຕາ່ງປະເທດ 6. ດານການແລກປຽນກບຕາງປະເທດ 
7. ດາ້ນການຮວ່ມມກືບັພາກອດຸສາຫະກາໍແລະຊຸມຊນົ 
8 ດາ້ນການບໍລຫິານແລະຈດັການທາງການເງນິ 8. ດານການບລຫານແລະຈດການທາງການເງນ 
9. ດາ້ນລະບບົຕາ່ງໆ ໃນການປະເມນີຕນົເອງ



ມາດຖານຄນຸນະພາບຂອງໄທ(ພາຍໃນ)ຖ ຸ ງ ( )
 ມຢີູ9່ມາດຖານ ູ

1. ດາ້ນປດັສະຍາ, ພນັທະຫນາ້ທີ່, ຈດຸປະສງົ ແລະ ແຜນ 
2. ດາ້ນການຮຽນການສອນ ຽ
3. ດາ້ນການພດັທະນານກັສກຶສາ/ກດິຈະກາໍພດັທະນານກັສກຶສາ 
4. ດາ້ນການວໄິຈ 
5. ດາ້ນການບໍລິການວຊິາການສູທ່ອ້ງຖິ່ນ ແລະສງັຄມົ 
6. ດາ້ນການບາໍລງຸຮກັສາ ສລິະປະວດັທະນະທາໍ ຸ
7. ດາ້ນການບໍລິຫານຈດັການ 
8. ດາ້ນການເງນິ ແລະງບົປະມານ 
9. ດາ້ນການປະກນັຄນຸນະພາບ 



ມາດຖານຄນຸນະພາບຂອງໄທ(ພາຍນອກ)ຖ ຸ ງ ( )
 ມຢີູ8່ມາດຖານ ູ

1. ດາ້ນຄນຸນະພາບຜູຮ້ຽນຈບົ 
2. ດາ້ນການຮຽນຮູ ້ຽ ູ
3. ດາ້ນການສະຫນບັສະຫນນູການຮຽນຮູ ້
4. ດາ້ນງານວໄິຈ ແລະງານສາ້ງສນັ 
5. ດາ້ນການບໍລິການວຊິາການ 
6. ດາ້ນການບາໍລງຸຮກັສາ ສລິະປະ ແລະ ວດັທະນະທາໍ ຸ
7. ດາ້ນການບໍລິການຈດັການ 
8. ດາ້ນລະບບົປະກນັຄນຸນະພາບພາຍໃນຸ



ມາດຖານຄນຸນະພາບຂອງລາວ (1)ຖ ຸ ງ ( )
 ສະເຫນໃີຫມ້1ີ0ມາດຖານ 

1. ພາລະບດົບາດ ແລະຈດຸຫມາຍກໍ່ສາ້ງຂອງສະຖານສກຶສາ 
້2. ການຈດັຕ ັງ້ ແລະ ການຄຸມ້ຄອງ 

3. ຫລກັສດູການສກຶສາ 
4 ື່ ໄ ຶ    4. ການເຄອືນໄຫວການສກຶສາ ແລະ ຂະບວນການຮຽນການສອນ 
5. ຊບັພະຍາກອນມະນດຸ: ຜູບ້ໍລິຫານ, ຄອູາຈານສອນ ແລະພະນກັງານ 
6 ຜຮ້ຽນ ແລະກດິຈະກາໍພດັທະນາຜຮ້ຽນ 6. ຜຮູຽນ ແລະກດຈະກາພດທະນາຜຮູຽນ 
7. ການຄ ົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດ ແລະການບໍລິການວຊິາການແກສ່ງັຄມົ 
8. ເງ ື່ອນໄຂສະຫນອງໃຫກ້ານຮຽນການສອນ ງ ງ ຽ
9. ງບົປະມານ ແລະການຄຸມ້ຄອງງບົປະມານ 
10. ລະບບົ ແລະກນົໄກການປະກນັຄນຸະພາບພາຍໃນ



ມາດຖານຄນຸນະພາບຂອງລາວ (2)ຖ ຸ ງ ( )

ນ 

ັ ັ ້ ້

ຈດຸ
ຫມ

າຍ

ທະ
ນາ
ຜູຮ້

ຽ

ຫລກັສດູການສກຶສາ
ການຈດັຕງັ - ຄຸມ້ຄອງ

ເງ ື່ອນໄຂສະຫນອງ 
ດ 
ແລ

ະ 
ຈຸ

ຈະ
ກາໍ
ພດັ

ທ
ນຜ

ະລິ
ດ)ການຄ ົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດ 

ແລະ 
ການບໍລິການວຊິາການ

ເງອນໄຂສະຫນອງ 
ການຮຽນການສອນ

ລະ
ບດົ

ບາ
ດ

 ແ
ລະ

ກດິ
ຈ

(ຜ
ນົ

່

ການບລການວຊາການ
ຊບັພະຍາກອນມະນດຸ

ພາ
ລ

ຜູຮ້
ຽນ

 

ງບົປະມານ ແລະ 
ການຄຸມ້ຄອງງບົປະມານ

ການເຄອືນໄຫວການສກຶສາ

ລະບບົ ແລະກນົໄກການປະກນັຄນຸນະພາບ



ມາດຖານຄນຸນະພາບຂອງລາວ (3)ຖ ຸ ງ ( )
 ພາລະບດົບາດ ແລະຈດຸຫມາຍກໍ່ສາ້ງ 
1. ພາລະບດົບາດຂອງສະຖາບນັການສກຶສາຊ ັນ້ສງູ ໄດຖ້ກືກາໍນດົ, ໄດປ້ະກາດ ງ ງູ

ໃຊຢ້າ່ງເປັນທາງການ, ມເີນືອ້ໃນຈະແຈງ້, ເຫມາະສມົກບັ ບດົບາດຫນາ້ທີ່, 
ແທດເຫມາະກບັທາ່ແຮງ ແລະ ທິດທາງພດັທະນາ ຂອງສະຖາບນັການສກຶສາ, 

ັ ້ ້ ້ ັແທດເຫມາະກບັຄວາມຮຽກຮອງຕອງການ ດານຊບັພະຍາກອນມະນດຸ ຂອງ
ທອ້ງຖິ່ນ ແລະ ຂະແຫນງການ. 
ຈດຫມາຍກໍ່ສາ້ງຂອງສ ຖາບນັການສກຶສາ ຕອ້ງແທດເຫມາ ກບັຈດຫມາຍ2. ຈດຸຫມາຍກສາງຂອງສະຖາບນການສກສາ ຕອງແທດເຫມາະກບຈດຸຫມາຍ
ການກໍ່ສາ້ງຂອງການສກຶສາຊ ັນ້ສງູ ຕາມກດົຫມາຍວາ່ດວ້ຍການສກຶສາ ແລະ
ສອດຄອ່ງກບັພາລະຫນາ້ທີ່ຂອງສະຖາບນັການສກຶສາ ທີ່ໄດປ້ະກາດໄວ;້ ມີສອດຄອງກບພາລ ຫນາທຂອງສ ຖາບນການສກສາ ທໄດປ ກາດໄວ; ມ
ການກວດກາ, ເພີ່ມເຕມີ, ປບັປງຸ ແລະມກີານຜນັຂະຫຍາຍຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັ 
ຕາມໄລຍະ ເວລາກາໍນດົ. 



ມາດຖານຄນຸນະພາບຂອງລາວ (4)ຖ ຸ ງ ( )
 ພາລະບດົບາດ ແລະຈດຸຫມາຍກໍ່ສາ້ງ 
1. ພາລະບດົບາດຂອງສະຖາບນັການສກຶສາວຊິາຊບີຊ ັນ້ສງູ ໄດຖ້ກືກາໍນດົ, ໄດປ້ະກາດໃຊ້

້ ່ຢາ່ງເປັນທາງການ, ມເີນືອ້ໃນຈະແຈງ້, ເຫມາະສມົກບັບດົບາດຫນາ້ທີ່, ແທດເຫມາະ
ກບັທາ່ແຮງ ແລະ ທິດທາງພດັທະນາ ຂອງ ສະຖາບນັການສກຶສາ, ແທດເຫມາະກບັ 
ຄວາມຮຽກຮອ້ງ ຕອ້ງການດາ້ນຊບັພະຍາກອນມະນດ ຂອງທອ້ງຖິ່ນ ແລະ ຄວາມຮຽກຮອງ ຕອງການດານຊບພະຍາກອນມະນດຸ ຂອງທອງຖນ ແລະ 
ຂະແຫນງການ. 

 ພາລະບດົບາດຂອງສະຖາບນັການສກຶສາໄດຖ້ກືກາໍນດົເປັນລາຍລກັອກັສອນ ແລະ ມເີນືອ້ໃນ
້  ຈະແຈງ. 

 ພາລະບດົບາດຂອງສະຖາບນັການສກຶສາໄດຖ້ກືເຜີຍແຜຜ່າ່ນເວັບໄຊຂອງສະຖາບນັ ຫລືຜາ່ນ
ເອກະສານແນະນາໍສະຖາບນັ ເພື່ອໃຫສ້ງັຄມົຮບັຮູ.້ 

 ພາລະບດົບາດຂອງສະຖາບນັການສກຶສາໄດຮ້ບັການຮບັຮູໂ້ດຍ ຄອູາຈານ ນກັສກຶສາ 
ພະນກັງານ. 

 ພາລະບດົບາດຂອງສະຖາບນັການສກຶສາ ເຫມາະສມົກບັບດົບາດຫນາ້ທີ່ ແລະ   ພາລະບດບາດຂອງສະຖາບນການສກສາ ເຫມາະສມກບບດບາດຫນາທ ແລະ  
ແທດເຫມາະກບັທາ່ແຮງ ແລະທິດທາງການພດັທະນາຂອງຕນົເອງ. 

 ພາລະບດົບາດຂອງສະຖາບນັການສກຶສາ ແທດເຫມາະ ແລະ ຕອບສະຫນອງ ໃຫແ້ກຍ່ດຸທະ
ສາດການພດັທະນາເສດຖະກດິສງັຄມົ ສາດການພດທະນາເສດຖະກດສງຄມ 



ມາດຖານຄນຸນະພາບຂອງລາວ (5)ຖ ຸ ງ ( )
 ພາລະບດົບາດ ແລະຈດຸຫມາຍກໍ່ສາ້ງ 
2. ຈດຫມາຍກໍ່ສາ້ງຂອງສະຖາບນັການສກຶສາ ຕອ້ງແທດເຫມາະກບັ ຈດຫມາຍການກໍ່ສາ້ງຸ ງ ງ ຖ ງ ຸ ງ

ຂອງອາຊວີະສກຶສາວຊິາຊບີຊ ັນ້ສງູ ຕາມກດົຫມາຍ ວາ່ດວ້ຍການສກຶສາ ແລະ
ສອດຄອ່ງກບັພາລະຫນາ້ທີ່ຂອງສະຖາບນັ ການສກຶສາ ທີ່ໄດປ້ະກາດໄວ;້ ມກີານ
ກວດກາ ເພີ່ມເຕມີ ປບັປງ ແລະມກີານຜນັຂະຫຍາຍຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັ ຕາມໄລຍະເວລາກວດກາ, ເພມເຕມ, ປບປງຸ ແລະມການຜນຂະຫຍາຍຈດຕງປະຕບດ ຕາມໄລຍະເວລາ
ກາໍນດົ. 

 ມໃີບອະນຍຸາດຈາກກະຊວງ ກຽ່ວກບັຈດຸຫມາຍການກສໍາ້ງ ຸ ຽ ຸ
 ມບີນັດາບດົລາຍງານ ກຽ່ວກບັການກວດກາ, ເພີ່ມເຕມີ, ປບັປງຸ ກຽ່ວກບັເປົ້າຫມາຍ ຂອງສະ

ຖາບນັການສກຶສາ 
 ມແີຜນງານ ການຜນັຂະຫຍາຍຈດຫມາຍ ເປັນບນັດາຫນາ້ທີ່ ທີ່ເປັນຮບປະທາໍ  ມແຜນງານ ການຜນຂະຫຍາຍຈດຸຫມາຍ ເປນບນດາຫນາທ ທເປນຮບູປະທາ 

 



ຕວົຢາ່ງຂອງຕວົຊີບ້ອກງ ງ ຊ
1. ເປີເຊັນຂອງຜູໄ້ດວ້ຽກພາຍໃນ1ປີ ແລະເປີເຊັນຂອງຜູຮ້ຽນຕໍ່ 
2. ລະດບັຄວາມພໍໃຈຂອງຜູຈ່າ້ງ 

່ ່3. ອາຈານປະຈາໍທກຸລະດບັ ຕໍ່ຈາໍນວນນກັສກຶສາເຕັມເວລາທຽບເທົ່າ 
4. ຄາ່ໃຊຈ້າ່ຍທງັຫມດົ ຕໍ່ນກັສກຶສາເຕັມເວລາທຽບເທົ່າ 
5 ເປີເຊັນຂອງອາຈານປະຈາໍທີ່ມວີດທິປະລິນຍາເອກ ຫລືທຽບເທົ່າ 5. ເປເຊນຂອງອາຈານປະຈາທມວດຸທປະລນຍາເອກ ຫລທຽບເທາ 
6. ຈາໍນວນຄອມພິວເຕທີີ່ໃຊໃ້ນການຮຽນການສອນ ຕໍ່ຈາໍນວນນກັສກຶສາເຕັມເວລາທຽບເທົ່າ
7. ຄາ່ໃຊຈ້າ່ຍທງັຫມດົທີ່ໃຊກ້ບັຫອ້ງສະຫມດຸ ແລະສນູໄອທີ ຕໍ່ນກັສກຶສາເຕັມເວລາທຽບເທົ່າ 

່ ່8. ຈາໍນວນບດົວໄິຈທີ່ພິມເຜີຍແຜ ່ຕໍ່ຈາໍນວນອາຈານປະຈາໍ 
9. ຈາໍນວນງານວໄິຈທີ່ຖກືເອົາໄປໃຊປ້ະໂຫຍດ ຕໍ່ອາຈານປະຈາໍ 
10 ຈາໍນວນເງນິສະຫນບັສະຫນນງານວໄິຈ ຕໍ່ອາຈານປະຈາໍ 10. ຈານວນເງນສະຫນບສະຫນນູງານວໄຈ ຕອາຈານປະຈາ 
11. ເປີເຊັນຂອງເງນິເດອືນບຄຸະລາກອນທກຸປະເພດ ຕໍ່ຄາ່ໃຊຈ້າ່ຍທງັຫມດົ 
12. ເປີເຊັນຂອງເງນິເດອືນພະນກັງານໃນການບໍລິຫານຈດັການ ຕໍ່ຄາ່ໃຊຈ້າ່ຍທ ັງ້ຫມດົ 

່13. ເປີເຊັນຂອງຄາ່ໃຊຈ້າ່ຍໃນການບໍລິຫານຈດັການຂອງສວ່ນກາງ ຕໍ່ຄາ່ໃຊຈ້າ່ຍທງັຫມດົ 
14. ຄາ່ຫລຸຍ້ຫຽ້ນທງັຫມດົ ຕໍ່ຈາໍນວນນກັສກຶສາ ເຕັມເວລາທຽບເທົ່າ
15 ເປີເຊັນຂອງເງນິເຫລືອຈາ່ຍ ຕໍ່ງບົດາໍເນນີງານ 15. ເປເຊນຂອງເງນເຫລອຈາຍ ຕງບດາເນນງານ 



ສິ່ ງທີ່ຈະໄດພ້ິຈາລະນາໃນຕໍ່ຫນາ້ຂອງແຕລ່ະ
ມາດຖານ

ົ ່ຕວົຢາ່ງ: 
ມາດຖານ ມາດຖານຍອ່ຍ ຕວົຊີບ້ອກ 

ໍ່ ້ ີ ື້ ໃ ້ ັ ັ ັຈດຸຫມາຍກສໍາງ - ມເີນອືໃນຈະແຈງ - ເປັນລາຍລກັອກັສອນ 
- ສອດຄອ່ງ - ໄດຮ້ບັອະນຍຸາດ 
ໄ ້ ີ ່ ີ ໍ- ໄດເຜີຍແຜ - ມເີອກະສານແນະນາໍ 

- ໄດເ້ອົາຂຶນ້ອນິເຕເີນັດ 

້ ້ ັ ້ ັ ຶ- ອອມຂາງຮບັຮູ - ນກັສກຶສາ/ຄອູາຈານ 
- ສງັຄມົ 

ີ ັ ີ ົ່- ມກີານປບັປງຸ - ມເີອກະສານບງົບອກ 




