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ຂໍກ້າໍນດົກຽ່ວກບັ 
ມາດຕະຖານ ແລະຕວົຊີວ້ດັຄນຸະພາບການສກຶສາ ສາໍລບັການສກຶສາຊ ັນ້ສງູ 

 
ພາກທີ I ຂໍກ້າໍນດົລວມ 
ມາດຕາ1. ເນືອ້ໃນ ແລະເປ້ົາໝາຍປະຕບິດັ 

1. ຂໍກ້າໍນດົສະບບັນີກ້າໍນດົມາດຖານ ເພ່ືອປະເມນີຄນຸະພາບການສກຶສາຂອງສະຖາບນັການສກຶສາ 
ລະດບັ ການສກຶສາຊ ັນ້ສງູ. 

2. ຂໍກ້າໍນດົສະບບັນີ ້ນາໍໃຊປ້ະຕບິດັກບັບນັດາສະຖາບນັການສກຶສາຊ ັນ້ສງູ ທ່ີເປັນວທິະຍາໄລ ຫລືທຽບ
ເທ່ົາວທິະຍາໄລ ແລະມະຫາວທິະຍາໄລ ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົຫມາຍວາ່ດວ້ຍການສກຶສາ 
ມາດຕາ21 ທງັພາກລດັ ແລະພາກເອກະຊນົໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ. 

ມາດຕາ2. ຄນຸະພາບການສກຶສາ ແລະມາດຖານເພ່ືອຕລີາຄາຄນຸະພາບ 
1. ຄນຸະພາບການສກຶສາຢູສ່ະຖາບນັການສກຶສາ ແມນ່ການຕອບສະຫນອງໄດຕ້າມຈດຸໝາຍການກໍ່ສາ້ງ

ທ່ີສະຖາບນັການສກຶສາວາງອອກ ໂດຍຈດຸຫມາຍດ ັງ່ກາ່ວ ໄດຮ້ບັການອະນມຸດັຈາກລດັຖະມນົຕີ
ວາ່ການກະຊວງສກຶສາທິການ, ຮບັປະກນັໄດບ້ນັດາຄວາມຮຽກຮອ້ງຕອ້ງ ການ ຕາມກດົໝາຍວາ່
ດວ້ຍການສກຶສາ ມາດຕາ21, ໂດຍການກໍ່ສາ້ງຊບັພະຍາກອນມະນດຸ ຕອ້ງສອດຄອ່ງກບັຄວາມ
ຮຽກຮອ້ງຕອ້ງການ ໃນການນາໍໃຊແ້ຮງງານ ເພ່ືອພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ ແລະຄວາມ
ກາ້ວຫນາ້ຂອງຂະແຫນງການ. 

2. ມາດຖານເພ່ືອຕລີາຄາຄນຸະພາບການສກຶສາ ແມນ່ລະດບັຄວາມຕອ້ງການ, ເງ ື່ອນໄຂ ແລະ ຂໍບ້ງັຄບັ
ຕາ່ງໆ ທ່ີແຕລ່ະສະຖາບນັການສກຶສາ ຕອ້ງຕອບສະໜອງ ເພ່ືອໃຫອ້ງົການຈດັຕ ັງ້ກຽ່ວຂອ້ງ 
ຮບັຮອງມາດຖານຄນຸະພາບການສກຶສາ. 

ມາດຕາ3. ຈດຸປະສງົຂອງການວາງມາດຖານ ເພ່ືອຕລີາຄາຄນຸະພາບການສກຶສາ 
ມາດຖານຄນຸະພາບການສກຶສາສາໍລບັການສກຶສາຊ ັນ້ສງູ ແມນ່ເພ່ືອເປັນເຄື່ ອງມໃືຫສ້ະຖາບນັການສກຶ
ສາໄດນ້າໍໃຊເ້ພ່ືອປະເມນີຕນົເອງ (ການປະເມນີພາຍໃນ) ແນໃສຍ່ກົຄນຸະພາບການສກຶສາຂອງຕນົ
ໃຫດ້ຂີຶນ້ເປັນກາ້ວໆ, ເປັນບອ່ນອງີ ແລະ ເປັນຂໍມ້ນູສະເໜີການຈດັຕ ັງ້ຂ ັນ້ເທິງກຽ່ວກບັ ສະພາບ
ຄວາມເປັນຈງິຂອງຄນຸະພາບການສກຶສາຂອງຕນົເອງ. ສາ້ງເງ ື່ອນໄຂໃຫກ້ານຕລີາຄາຈາກພາຍນອກ 
(ການປະເມນີພາຍນອກ) ໄປຈນົເຖງິ ການສະເໜີການຮບັຮອງມາດຖານຂອງສະຖາບນັການສກຶສາ, 
ເພ່ືອໃຫສ້ງັຄມົ, ພາກສວ່ນນາໍໃຊແ້ຮງງານ, ຜູຮ້ຽນໄດໝ້ ັນ້ໃຈຕ່ໍສະຖາບນັການສກຶສາດ ັງ່ກາ່ວ. 
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ພາກທີ II ມາດຖານຄນຸະພາບການສກຶສາ ສາໍລບັການສກຶສາຊ ັນ້ສງູ (ມາດຕາ4 - ມາດຕາ13) 
ມາດຕະຖານທີ 1. ປດັຊະຍາ, ພາລະກດິ ແລະ ຈດຸປະສງົ 

1.1. ປດັຊະຍາ ແລະພາລະກດິຂອງສະຖາບນັການສກຶສາ ໄດຖ້ກືກາໍນດົ, ມເີນືອ້ໃນຈະແຈງ້ ແລະປະກາດໃຊຢ້າ່ງ
ເປັນທາງການ, ສອດຄອ່ງກບັບດົບາດໜາ້ທ່ີ, ແທດເໝາະກບັທາ່ແຮງ ແລະທິດທາງພດັທະນາຂອງສະຖາບນັ
ການສກຶສາ, ຖກືຕອ້ງກບັຄວາມຮຽກຮອ້ງຕອ້ງການໃນການພດັທະນາເສດຖະກດິສງັຄມົຂອງທອ້ງຖິ່ນ, ປະເທດ
ຊາດ ແລະຂະແໜງການນ ັນ້ໆ. 

1.2. ຈດຸປະສງົການກໍ່ສາ້ງຂອງສະຖາບນັການສກຶສາ ມກີານກວດກາ, ເພ່ີມເຕມີ, ປບັປງຸ ແລະມກີານຜນັຂະຫຍາຍ
ຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັ ຕາມໄລຍະເວລາກາໍນດົ. 

 

ມາດຕະຖານທີ 2. ການຈດັຕ ັງ້ ແລະ ຄຸມ້ຄອງ 
2.1. ໂຄງປະກອບການຈດັຕ ັງ້ຂອງສະຖາບນັການສກຶສາ ໄດປ້ະຕບິດັຕາມລະບຽບຄຸມ້ຄອງ ທ່ີກະຊວງໄດອ້ະນມຸດັ, 

ສະຖາບນັການສກຶສາຕອ້ງໄດຜ້ນັຂະຫຍາຍລະບຽບການດ ັງ່ກາ່ວ ອອກເປັນກນົໄກ, ເປັນການຈດັຕ ັງ້ ແລະເປັນ
ການເຄື່ ອນໄຫວຂອງສະຖາບນັການສກຶສາ.  

2.2. ຜູອ້າໍນວຍການ, ຮອງຜູອ້າໍນວຍການ ຕອບສະໜອງໄດຕ້າມເງ ື່ອນໄຂ, ມາດຖານ ແລະ ຕອ້ງໄດປ້ະຕບິດັເຕັມ
ພາລະບດົບາດ, ໜາ້ທ່ີ ແລະຄວາມຮບັຜິດຊອບ ຕາມຂໍກ້າໍນດົທ່ີກະຊວງສກຶສາວາງອອກ. 

2.3. ຄະນະບໍລິຫານ, ອາຈານສອນ ແລະພະນກັງານ ປະຕບິດັທກຸພນັທະຂອງຕນົ ແລະ ໄດຮ້ບັການປະກນັທກຸສດິ 
ຕາມຂໍກ້າໍນດົຂອງສະຖາບນັການສກຶສາ. 

2.4. ສະຖາບນັການສກຶສາ ມສີະພາ ແລະສາມາດຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັ ຕາມບດົບາດທ່ີກະຊວງສກຶສາໄດກ້າໍນດົໄວ ້
ສາໍລບັການສກຶສາຊ ັນ້ສງູ. 

2.5. ສະຖາບນັການສກຶສາ ມບີນັດາຫອ້ງການວຊິາການ, ຫອ້ງການວຊິາສະເພາະ, ພາກວຊິາ, ໜວ່ຍວຊິາ ທ່ີໄດຈ້ດັ
ຕ ັງ້ປະຕບິດັ ສອດຄອ່ງກບັຄວາມຮຽກຮອ້ງຕອ້ງການຂອງສະຖາບນັການສກຶສາ, ມກີານກາໍນດົໂຄງສາ້ງ ແລະ
ພາລະຫນາ້ທ່ີໄວຄ້ກັແນ.່ 

2.6. ສະຖາບນັການສກຶສາມອີງົການຈດັຕ ັງ້ພກັ, ອງົການຈດັຕ ັງ້ພກັມບີດົບາດໃນການຊີນ້າໍນາໍພາ ທກຸ
ການເຄື່ ອນໄຫວຂອງສະຖາບນັການສກຶສາຕາມລະບຽບມະຕຂິອງພກັ ແລະກດົໝາຍຂອງລດັ. 

2.7. ບນັດາອງົການຈດັຕ ັງ້ມະຫາຊນົ ຂອງສະຖາບນັການສກຶສາ ປະກອບສວ່ນເຂົ້າໃນການປະຕບິດັໃຫບ້ນັລ ຸຈດຸໝ
າຍການກໍ່ສາ້ງຕາມຫຼກັມນູພ້ືນຖານການສກຶສາ ແລະ ເຄື່ ອນໄຫວຕາມລະບຽບກດົໝາຍຂອງລດັ. 

2.8. ຖນັແຖວພະນກັງານຄຸມ້ຄອງສະຖາບນັການສກຶສາ ມຄີນຸສມົບດັ, ມຄີວາມຮູຄ້ວາມສາມາດໃນການຄຸມ້ຄອງວຊິາ
ສະເພາະ ແລະປະຕບິດັສາໍເລັດທກຸໜາ້ທ່ີໆໄດຮ້ບັມອບໝາຍ. 

 

ມາດຕະຖານທີ 3. ຫລກັສດູການສກຶສາ 
3.1. ຫລກັສດູການສກຶສາ ຂອງສະຖາບນັການສກຶສາ ໄດສ້າ້ງຂຶນ້ບນົພ້ືນຖານຂອງ ກອບຫລກັສດູ ທ່ີກະຊວງສກຶສາ

ໄດກ້າໍນດົໄວ ້ ແລະການມສີວ່ນຮວ່ມຂອງບນັດາຄອູາຈານ, ພະນກັງານບໍລິຫານ, ຜູຕ້າ່ງຫນາ້ ຂອງທກຸອງົ
ການຈດັຕ ັງ້, ສະມາຄມົວຊິາຊບີຕາ່ງໆ ແລະພາກສວ່ນຊມົໃຊແ້ຮງງານອື່ ນໆ ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວ.້ 

3.2. ຫລກັສດູການສກຶສາມເີປົ້າຫມາຍຈະແຈງ້, ລະອຽດ, ໂຄງຮາ່ງສມົເຫດສມົຜນົ, ຕດິພນັກນັເປັນລະບບົ, ຕອບ
ສະຫນອງໄດຄ້ວາມຮູຄ້ວາມສາມາດ ຕາມຄວາມຮຽກຮອ້ງຕອ້ງການໃນລະດບັການສກຶສາຊ ັນ້ສງູ, ພອ້ມທງັ
ຕອບສະຫນອງໄດກ້ບັ ຄວາມຮຽກຮອ້ງຂອງຕະຫລາດແຮງງານ. 

3.3. ແຕລ່ະຫມວດວຊິາ, ລາຍວຊິາ ໃນຫລກັສດູການສກຶສາ ຕອ້ງມເີນືອ້ໃນຄບົຖວ້ນ, ມບີດົສອນ, ມເີອກະສານ
ຄ ົນ້ຄວາ້ ຕອບສະຫນອງກບັເປົ້າຫມາຍຂອງວຊິາ. 
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3.4. ຫລກັສດູການສກຶສາ ໄດຮ້ບັການເສມີຂະຫຍາຍ, ປບັປງຸເປັນໄລຍະ ອງີຕາມການສກຶສາ ຄ ົນ້ຄວາ້ຫລກັສດູທ່ີ
ກາ້ວຫນາ້ຂອງຕາ່ງປະເທດ, ອງີຕາມຄາໍຄດິເຫັນຂອງບນັດາພາກສວ່ນນາໍໃຊແ້ຮງງານ, ຜູຮ້ຽນຈບົ, ອງົ
ການຈດັຕ ັງ້ທ່ີກຽ່ວຂອ້ງກບັການສກຶສາ ແລະ ອງົການຈດັຕ ັງ້ ອື່ ນໆ ທ່ີກຽ່ວພນັກບັຄວາມຕອ້ງການດາ້ນ
ຊບັພະຍາກອນມະນດຸ ເພ່ືອການພດັທະນາ ເສດຖະກດິ-ສງັຄມົຂອງທອ້ງຖິ່ນ ແລະຂອງຂະແຫນງການນ ັນ້. 

3.5. ຫລກັສດູການສກຶສາ ໄດຖ້ກືອອກແບບໃຫໄ້ປຕາມທິດທາງ ທ່ີສອດຄອ່ງກມົກຽວກນັກບັຫລກັສດູອື່ ນໆ. 
3.6. ຫລກັສດູການສກຶສາ ໄດຮ້ບັການປະເມນີຕລີາຄາເປັນໄລຍະ ແລະມກີານຈດັຕ ັງ້ ປບັປງຸຄນຸະພາບອງີຕາມຜນົ

ຂອງການປະເມນີ. 
 

ມາດຕະຖານທີ 4. ການຮຽນການສອນ 
4.1. ມກີານຈດັຕ ັງ້ການຕລີາຄາບນັດາການເຄື່ ອນໄຫວສດິສອນ ແລະການປະເມນີຜນົການຮຽນຂອງຄອູາຈານ. 
4.2. ມກີານປບັປຽ່ນ ວທີິການຮຽນການສອນ ຕາມທິດທາງການພດັທະນາ ຄວາມສາມາດຮຽນຮູດ້ວ້ຍຕນົເອງ, ສກຶ

ສາຄ ົນ້ຄວາ້ດວ້ຍຕນົເອງ ແລະ ມຈີດິໃຈສາມກັຄ ີຂອງຜູຮ້ຽນ. 
4.3. ມກີານປບັປຽ່ນ ວທີິການ ແລະ ຂະບວນການ ໃນການກວດກາຕລີາຄາ ຜນົການຮຽນຂອງນກັຮຽນ; ຮບັປະກນັ

ຄວາມເດັດຂາດ, ພາວະວໄິສ, ແນນ່ອນ, ສະເຫມພີາບ ແລະ ສອດຄອ່ງ ກບັຮບູການການກໍ່ສາ້ງ, ການສກຶສາ
ຮ ໍາ່ຮຽນ ແລະ ລກັສະນະພິເສດວຊິາຮຽນ, ຮບັປະກນັຄວາມເທ່ົາທຽມກນັຂອງຄນຸະພາບ. 

 

ມາດຕະຖານທີ 5. ຊບັພະຍາກອນມະນດຸ 
5.1. ມຍີດຸທະສາດ, ແຜນການ ແລະວທີິການ ໃນການນາໍໃຊ,້ ກໍ່ສາ້ງ, ບາໍລງຸ ຫລືຍກົສງູລະດບັວຊິາສະເພາະຂອງ

ຄອູາຈານ, ການນາໍ ແລະພະນກັງານ. 
5.2. ພະນກັງານຄສູອນປະຈາໍ ມພີຽງພໍ ເພ່ືອປະຕບິດັຫລກັສດູການສກຶສາ ແລະການຄ ົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດ. 
5.3. ພະນກັງານຄສູອນປະຈາໍ ຮບັປະກນັໄດລ້ະດບັການສກຶສາຕາມມາດຕະຖານທ່ີໄດກ້າໍນດົ ແລະໄດສ້ອນຕາມ

ວຊິາທ່ີໄດຮ້ບັການກໍ່ສາ້ງມາ. 
5.4. ອດັຕາສວ່ນຂອງພະນກັງານຄສູອນທ່ີມຕີາໍແໜງ່ເປັນອາຈານ, ຜູຊ້ອ່ຍສາດສະດາຈານ, ຮອງສາດສະດາຈານ 

ແລະສາດສະດາຈານ. (ຕວົຊີວ້ດັນີ ້ ນາໍໃຊພ້ຽງແຕສ່າຍວຊິາຂອງສະຖາບນັທ່ີເປັນມະຫາວທິະຍາໄລ ເທ່ົານ ັນ້, 
ບ່ໍຖກືນາໍໃຊກ້ບັສະຖາບນັທ່ີເປັນວທິະຍາໄລ) 

5.5. ພະນກັງານຄສູອນ ມຄີວາມຮູດ້າ້ນພາສາຕາ່ງປະເທດ, ມຄີວາມຮູດ້າ້ນໄອທີ ແລະຢູໃ່ນສະພາບແວດລອ້ມທ່ີ
ສາມາດນາໍໃຊຄ້ວາມຮູດ້ ັງ່ກາ່ວ ເຂົ້າໃນການສດິສອນ ແລະການຄ ົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດ. 

5.6. ຖນັແຖວພະນກັງານຄສູອນຕອ້ງໄດຮ້ບັປະກນັດາ້ນຄວາມດຸນ່ດຽ່ງ ລະຫວາ່ງປະສບົການວຽກງານວຊິາສະເພາະ 
ກບັ ລະດບັຄວາມຫນຸມ່ນອ້ຍ. 

5.7. ນາຍຊາ່ງ, ພະນກັງານສະຫນບັສະຫນນູອື່ ນໆ ມປີະລິມານພຽງພໍ, ມຄີວາມສາມາດວຊິາສະເພາະ ແລະໄດຮ້ບັ
ການບາໍລງຸດາ້ນວຊິາສະເພາະ, ດາ້ນຫນາ້ວຽກຕວົຈງິຢາ່ງເປັນປກົກະຕ.ິ 

5.8. ພະນກັງານຫອ້ງສະຫມດຸ ມປີະລິມານພຽງພໍ ເພ່ືອບໍລິການວຽກງານຂອງຫອ້ງສະໝດຸຢາ່ງມປີະສດິທິຜນົ. 

ມາດຕະຖານທີ 6. ຜູຮ້ຽນ ແລະກດິຈະກາໍພດັທະນາຜູຮ້ຽນ 
6.1. ຜູຮ້ຽນໄດຮ້ບັການຊີນ້າໍພຽງພໍ ກຽ່ວກບັຫລກັສດູການສກຶສາ, ໄດຮ້ບັການກວດກາຕລີາຄາ ແລະອື່ ນໆ ຕາມທ່ີ

ກະຊວງສກຶສາທິການໄດກ້າໍນດົໄວ.້ 
6.2. ຜູຮ້ຽນໄດຮ້ບັປະກນັຕ່ໍທກຸກນົໄກນະໂຍບາຍສງັຄມົ ແລະໄດຮ້ບັການເບິ່ ງແຍງສຂຸະພາບ ເປັນປະຈາໍ, ມ ີ

ເງ ື່ອນໄຂໃນການເຄື່ ອນໄຫວ, ຝຶກຊອ້ມວນັນະຄະດ,ີ ກລິາ, ໄດຮ້ບັປະກນັຄວາມປອດໄພ ໃນຂອບເຂດຂອງສະ
ຖາບນັການສກຶສາ; ໄດຮ້ບັການແນະນາໍວຽກເຮັດງານທາໍ ແລະຮບູການຊວ່ຍເຫລືອອື່ ນໆ. 
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6.3. ຜູຮ້ຽນໄດຮ້ບັການສກຶສາ ແລະຊີນ້າໍ ກຽ່ວກບັນະໂຍບາຍ, ແນວຄວາມຄດິ, ແນວທາງຂອງພກັ ແລະກດົຫມາຍ
ຂອງລດັ; ໄດຮ້ບັໂອກາດໃນການຝຶກຝນົຫລ່ໍຫລອມຕນົເອງ ໃນດາ້ນແນວຄດິການເມອືງ, ຄນຸສມົບດັ, 
ແນວທາງດາໍລງົຊວີດິ, ນ ໍາ້ໃຈຮບັຜິດຊອບ ແລະທດັສະນະການຮວ່ມມ;ື ສາ້ງເງ ື່ອນໄຂໃຫເ້ຂົ້າຮວ່ມວຽກງານພກັ
, ວຽກງານເປັນຫມູຄ່ະນະ. 

6.4. ຜນົການຮຽນຂອງຜູຮ້ຽນ ໄດຮ້ບັການປະກາດ ຢາ່ງທນັການ. ໃບປະກາດສະນຍີະບດັແລະໃບຢັງ້ຢືນໄດມ້ອບໃຫ້
ຕາມການກາໍນດົໄວ.້ 

6.5. ຮບັປະກນັຄວາມປອດໄພ, ຄວາມແນນ່ອນ ໃນການເກບັຮກັສາຜນົການຮຽນ ທງັໄລຍະ ເວລາທ່ີກາໍລງັຮຽນຢູ ່
ແລະ ຫລງັຈາກຮຽນຈບົແລວ້. 

6.6. ມແີຜນການປະເມນີຄນຸະພາບການກໍ່ສາ້ງ ຕ່ໍຜູຮ້ຽນຫລງັຈາກທ່ີຈບົອອກໄປ ແລະແຜນການປບັປງຸ
ການເຄື່ ອນໄຫວກໍ່ສາ້ງ ເພ່ືອໃຫແ້ທດເຫມາະກບັຄວາມຮຽກຮອ້ງຂອງສງັຄມົ. 

6.7. ມກີານຈດັຕ ັງ້ການປະເມນີຄວາມສາມາດຂອງຜູຮ້ຽນຈບົ ຕາມເປົ້າຫມາຍຂອງການກໍ່ສາ້ງ, ມຜີນົການກວດກາ 
ກຽ່ວກບັລະດບັ ທ່ີຜູຮ້ຽນຈບົໄດຕ້ອບສະຫນອງຕ່ໍຄວາມຮຽກຮອ້ງຕອ້ງການຊມົໃຊແ້ຮງງານຂອງທອ້ງຖິ່ນ ແລະ
ຂອງຂະແຫນງການ. 

6.8. ມຖີານຂໍມ້ນູກຽ່ວກບັສະພາບການຂອງຜູຮ້ຽນຈບົ, ສະພາບການວຽກເຮັດງານທາໍ ແລະເງນິເດອືນຂ ັນ້ເລີ່ ມຕ ົນ້
ຫລງັຈາກຈບົການສກຶສາ. 

6.9. ມກີານແຈງ້ປະກາດ ສະຖຕິແິຕລ່ະປີ ກຽ່ວກບັຜູຮ້ຽນຈບົ ແລະຜູທ່ີ້ມວີຽກເຮັດຖກືກບັຂະແຫນງ. 
 

ມາດຕະຖານທີ 7. ການຄ ົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດ ແລະການບໍລິການທາງວຊິາການແກສ່ງັຄມົ 
7.1. ສາ້ງ ແລະຜນັຂະຫຍາຍແຜນການເຄື່ ອນໄຫວວທິະຍາສາດ, ເຕັກໂນໂລຢີ ທ່ີສອດຄອ່ງກບັພາລະບດົບາດການ

ຄ ົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດ ແລະພດັທະນາ ຂອງການສກຶສາຊ ັນ້ສງູ. 
7.2. ມແີນວທາງ ແລະສາ້ງເງ ື່ອນໄຂໃຫກ້ານນາໍ, ຄອູາຈານ, ພະນກັງານ ແລະຜູຮ້ຽນ ເຂົ້າຮວ່ມ ກດິຈະກາໍຄ ົນ້ຄວາ້

ວທິະຍາສາດ ແລະການສະແດງອອກຄວາມຄດິສາ້ງສນັ. 
7.3. ມກີານຈດັຕ ັງ້ຄ ົນ້ຄວ້າວທິະຍາສາດ, ມຫີອ້ງທດົລອງ, ຫອ້ງຄ ົນ້ຄວ້າວທິະຍາສາດ ໄດສ້າ້ງຕ ັງ້ຂຶນ້ ແລະມ ີ

ການເຄື່ ອນໄຫວ. 
7.4. ມບີນັດາບດົຄວາມ, ໂຄງການການຄ ົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດ ທ່ີຖກືຕພິີມຢູບ່ນັດາວາລະສານຄ ົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດ. 
7.5. ມບີນັດາການເຄື່ ອນໄຫວທ່ີຫມນູໃຊ ້ ບນັດາຜນົການຄ ົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດ ເຂົ້າໃນການສດິສອນ ແລະ

ປະກອບສວ່ນເຂົ້າໃນການພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົຂອງທອ້ງຖິ່ນ. 
7.6. ມກີານເຄື່ ອນໄຫວທ່ີພວົພນັກບັສາກນົ ແລະຫນວ່ຍງານຕາ່ງໆຂອງທອ້ງຖິ່ນ. 
7.7. ມສີາຍພວົພນັດ ີກບັອາໍນາດການປກົຄອງ ແລະບນັດາຫອ້ງການ, ອງົກອນຢູທ່ອ້ງຖິ່ນ. 

 

ມາດຕະຖານທີ 8. ຊບັພະຍາກອນດາ້ນການສກຶສາ 
8.1. ຫອ້ງສະຫມດຸມເີອກະສານ, ປ້ຶມ, ຫນງັສພິືມ, ວາລະສານ ເພ່ືອການສກຶສາຮ ໍາ່ຮຽນ ແລະການຄ ົນ້ຄວາ້ຢາ່ງຄບົ

ຖວ້ນ ຕອບສະຫນອງ ຕາມຄວາມຮຽກຮອ້ງຂອງຫລກັສດູ ຕາມກາໍນດົ. ການຈດັຕ ັງ້ບໍລິການຫອ້ງສະຫມດຸ 
ຕອບສະຫນອງໄດ ້ຄວາມຮຽກຮອ້ງຕອ້ງການຂອງຜູຮ້ຽນ. 

8.2. ມຫີອ້ງຮຽນ ແລະ ເນືອ້ທ່ີຫອ້ງຮຽນພຽງພໍ ເພ່ືອຕອບສະຫນອງການຮຽນການສອນ; ມພີຽງພໍທກຸຫອ້ງປະຕບິດັ
ຕວົຈງິ, ຫອ້ງທດົລອງ ແລະອປຸະກອນອື່ ນໆ ຕາມຫລກັສດູການສກຶສາ. 

8.3. ມພີຽງພໍ ຫອ້ງເຮັດວຽກຂອງການນາໍ, ຄອູາຈານ ແລະພະນກັງານ. 
8.4. ມຫີອ້ງຄອມພິວເຕ ີ ທ່ີໄດຕ່ໍ້ເປັນລະບບົ ແລະຕ່ໍກບັອນິເຕເີນດັ ເພ່ືອຕອບສະຫນອງຄວາມຮຽກຮອ້ງຕອ້ງການ

ຂອງຄອູາຈານ ແລະຜູຮ້ຽນ; ມວີທີິການຊຸກຍູສ້ ົ່ງເສມີໃຫຄ້ອູາຈານ ແລະຜູຮ້ຽນ ໄດຍ້ບັໃກເ້ຂົາ້ກບັເຕັກໂນໂລຢີຂໍ້

ມນູຂາ່ວສານ. 



 

 5

8.5. ມຫໍີພກັ, ຮບັປະກນັໄດເ້ນືອ້ທ່ີຂອງບອ່ນພກັ ແລະສາໍລບັການດາໍລງົຊວີດິ ເພ່ືອໃຫຜູ້ຮ້ຽນ ໄດເ້ຂົ້າພກັ ແລະມ ີ
ບນັດາການບໍລກິານໃຫຜູ້ຮ້ຽນຕາມການກາໍນດົ. 

8.6. ມສີະຖານທ່ີອາໍນວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ເດີ່ ນ ໃຫແ້ກກ່ດິຈະກາໍວດັທະນະທາໍ, ສລິະປະ, ກລິາ, ຮບັປະກນັ
ເນືອ້ທ່ີໃຫແ້ກເ່ຂດອອກກາໍລງັກາຍຫລິ້ນກລິາ ຕາມກາໍນດົ. 

8.7. ມແີຜນການພດັທະນາ ແລະນາໍໃຊ ້ພ້ືນຖານໂຄງລາ່ງຂອງສະຖາບນັການສກຶສາ. 
8.8. ມວີທີິການ ເພ່ືອຮກັສາຊບັສນິ, ລະບຽບວໃິນ, ຄວາມປອດໄພ ໃຫແ້ກກ່ານນາໍ, ຄອູາຈານ, ພະນກັງານ ແລະຜູ້

ຮຽນ. 
 

ມາດຕະຖານທີ 9. ງບົປະມານ ແລະການຄຸມ້ຄອງງບົປະມານ 
9.1. ມກີດົລະບຽບ ກຽ່ວກບັການໃຊຈ້າ່ຍພາຍໃນ; ປະຕບິດັການຄຸມ້ຄອງງບົປະມານຕາມຂໍກ້າໍນດົ ດາ້ນງບົປະມານ 

ກບັບນັດາພາກສວ່ນວຽກງານທ່ີມລີາຍຮບັ. 
9.2. ມບີນັດາແຫລງ່ທືນທ່ີຫມ ັນ້ຄງົ, ຕອບສະຫນອງໄດທ້ກຸການເຄື່ ອນໄຫວຝຶກອບົຮມົ, ຄ ົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດ ແລະ

ບນັດາການເຄື່ ອນໄຫວຖກືກດົຫມາຍອື່ ນຂອງສະຖາບນັການສກຶສາ. 
9.3. ປະຕບິດັການປະກາດ ກຽ່ວກບັງບົປະມານ ເພ່ືອໃຫຄ້ອູາຈານ, ການນາໍ, ພະນກັງານອື່ ນໆ ຮູ ້ແລະກວດສອບ 

ກວດກາ. 
 

ມາດຕະຖານທີ 10. ລະບບົ ແລະກນົໄກການປະກນັຄນຸະພາບ 
10.1. ມໜີວ່ຍງານຮບັຜິດຊອບ ການປະກນັຄນຸະພາບພາຍໃນ, ປະກອບດວ້ຍພະນກັງານ ແລະວຊິາການທ່ີມຄີວາມຮູ້

ຄວາມສາມາດເພ່ືອປະຕບິດັໜາ້ທ່ີ ການປະກນັຄນຸະພາບການສກຶສາ. 
10.2. ມກີານເຜີຍແຜຄ່ວາມຮູ ້ແລະທກັສະ ກຽ່ວກບັການປະກນັຄນຸະພາບແກນ່ກັສກຶສາ ແລະຄອູາຈານ ເພ່ືອສາມາດ

ມສີວ່ນຮວ່ມໃນຂະບວນການປະກນັຄນຸະພາບ. 
 

ພາກທີ III : ການຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັ 
ມາດຕາ 14. ຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງບນັດາກະຊວງ ແລະອງົການທ່ີມສີະຖາບນັການສກຶສາ 

ບນັດາກະຊວງ ແລະອງົການທ່ີມສີະຖາບນັການສກຶສາຊ ັນ້ສງູ ມຄີວາມຮບັຜິດຊອບ ສະຫນອງ
ເງ ື່ອນໄຂຈາໍເປັນຕາ່ງໆ ເພ່ືອໃຫສ້ະຖາບນັການສກຶສາ ຕ ັງ້ຫນາ້ແຂງ່ຂນັໃຫບ້ນັລ ຸ ມາດຖານ
ຄນຸະພາບການສກຶສາ. 

ມາດຕາ 15. ຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງສະຖາບນັການສກຶສາ 
ບນັດາສະຖາບນັການສກຶສາຊ ັນ້ສງູ ອງີໃສສ່ະພາບຕວົຈງິຂອງຕນົ ເພ່ືອສາ້ງແຜນແຂງ່ຂນັ ໃຫບ້ນັລຸ
ໄດມ້າດຖານຄນຸະພາບການສກຶສາ ໃນແຕລ່ະໄລຍະ ແລະມວີທີິການຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັບນັດາແຜນການ
ທ່ີໄດວ້າງອອກ. 

 
 


